ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE A CIAMPINO il 25 novembre 2008 nei
locali dell’ Auditorium Bonicelli

siti in Viale Kennedy n. 50 si sono riuniti i Signori RUSCITO Fernando, GIUSTO Cosimo,
LANNI Alessandro, i quali hanno tra loro convenuto di costituire I’associazione Scientifica
Culturale e Sportiva denominata CENTRO UMANISTICO DI SOLIDARIETA’ munita di
specifico logo che sara regolata a tutti gli effetti dalle norme previste dallo statuto allegato che
viene approvato ad unanimita.

A comporre il primo Consiglio Direttivo i Signori RUSCITO Fernando, GIUSTO Cosimo,
LANNI Alessandro, che subito riunitisi hanno conferito le seguenti cariche:

Presidente RUSCITO Fernando nato a GIVORS (Francia) il

11.11.1959 abitante in Via Lucrezia Romanan. 67 C

CIAMPINO (Roma)

LANNI Alessandro nato a CASSINO (Frosinone) il

8.7.1961 Abitante in Via Giacomo Puccini i. 16

CIAMPINO (Roma)

GIUSTO Cosimo, nato a TARANTO il 26.5.1953,

abitante in Piazza Aldo Moro n. 57 ALBANO

LAZIALE (Roma)

Vice Presidente

Segretario

Letto, Confermato, Sottoscritto Ruscito Fernando , Lanni Alessandro , Giusto Cosimo

UFFIO DELLE ENTRATE DI ALBANO LAZIALE REGISTRATO 27 NOV 2008 AL N 5607 VERSATI
EURO 168.00. IL CAPO AREA SERVIZI

STATUTO E LOGO S.L.A.
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TITOLO I COSTITUZIONE E SCOPI

ART. | E’ costituita un’ Associazione denominata CENTRO UMANISTICO DI
SOLIDARIETA’, con sede in CIAMPINO (Roma), Viale Kennedy n. 50.

ART. 2 11 Centro Umanistico di Solidarieta all’interno di una visione di umanizzazione
della Solidarieta e con spirito di accoglienza verso la caritd, intende favorire il superamento
delle barriere socio-culturali-ideologiche-religiose con lo scopo di promuovere un processo
maturativo ed evolutivo educativo e sociale per innescare una nuova coscienza umanistica
interre-ligiosa apartitica che fa riferimento ad una ricerca scientifica suggerita dalla Sclerosi
Laterale Amiotrofica, che trova punti di connessione verso tutte le altre malattie, in
particolare quelle di origine psico-somatiche di tipo esistenziali come indicato nel libro
“Appeso al filo”. www coscienzainformazione.it




ART. 3 L’Associazione é apolitica e non ha fini di lucro. Essa si propone di:

-Promuovere, diffondere e praticare ogni forma di sport quale attivita ricreativa ed educativa,
realizzando ogni iniziativa utile a propagandare e a diffondere le varie discipline sportive mediante
I’organizzazione di manifestazioni rappresentative, gare. tornei, campionati e mediante lo
svolgimento di ogni attivita complementare atta ad incrementare I’educazione fisica e morale per
diffondere lo spirito sportivo educativo, in campo dilettantistico e di sostegno per i diversamente
abili con un fine educativo .ricreativo e di ricerca scientifica.

Attuare servizi e strutture che fungano da ausilio e richiamo per la pratica degli sports e per lo
svolgimento delle attivita del tempo libero, quali sala lettura, sala giochi, bar interno, spacci.
mense, trattenimenti musicali, trattenimenti teatrali, videoteca.

.Promuovere il proficuo impiego di tempo libero dei propri associati attraverso iniziative di natura
sportiva, culturale, turistica e ricreativa, al fine di contribuire alla elevazione civica, sociale.
solidaristica, educativa degli associati.

.Promuovere I’organizzazione di convegni .congressi, tavole rotonde, fiere, mostre, gjte, meeting,
corsi, centri di studio e apprendimento.

Istituire centri estivi con finalita ricreative e sportive, con personale qualificato e con la presenza
di educatori sportivi.

.Promuovere I’edizione e la diffusione di riviste, opuscoli, prontuari, vademecum e ogni
pubblicazione connessa all’attivita scientifica, sportiva, culturale ed educativa.

-.Promuovere la tutela dei diritti sociali dei cittadini ed in particolare dei piu bisognosi.
.Promuovere I’attivazione di un centro di ascolto per il disagio interiore.

-Promuovere il sostegno alle famiglie che hanno in casa ammalati in particolar modo quelli
psico-somatici

-.Promuovere I’acquisto di strumentazione idonea a migliorare la qualita della vita del malato o
persona abbisognevole.

-Proporre attivita informativa diretta al personale gia impiegato in strutture ospedaliere o sanitarie
in genere.

-.Favorire incontri fra soci aventi specifici interessi culturali, sportivi e cli ricerca scientifica
costituendo sezioni per le attivita di maggior rilievo.

-Aderire in Italia e all’estero a qualsiasi attivita o iniziativa tramite delibera del Consiglio
Direttivo, che sia giudicata idonea al raggiungimento degli scopi sociali.

-.Promuovere progetti in riferimento alle attivita svolte ed agli scopi sociali.

.Organizzare manifestazioni per proprio conto, per conto di Enti Pubblici (Statali, Regionali,
.Provinciali, Comunali) e privati, garantendo i servizi necessari per la buona riuscita delle
iniziative nel rispetto degli accordi.

ART. 4 Possono far parte dell’associazione le persone fisiche che siano interessate all’attivita
dell’associazione stessa. | soci sono tenuti:

-al pagamento di una quota, la cui misura viene determinata annualmente dal Consiglio Direttivo
dell’ Associazione e che sara versata in un’unica soluzione o in versamenti periodici. Tali

somme non sono in alcun caso rimborsabili.

.L’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni prese dagli organi sociali.
ART .5 | soci si dividono in:

Soci Fondatori, che sono coloro che hanno partecipato alla costituzione dell’ Associazione e
coloro ai quali successivamente I’ Assemblea dei Soci, sentito il parere favorevole della
maggioranza dei Soci Fondatori esistenti al momento, attribuisca tale qualifica;

Soci Ordinari, che sono coloro che abbiano domandato di far parte dell’ Associazione per svolgere
un’attivita sportiva, culturale, scientifica e la cui domanda sia stata accettata dal Presidente

dell’ Associazione o in sua assenza dal Vice Presidente o dal Segretario.

L’eta minima per essere ammessi al Centro Umanistico di Solidarieta & di 16 anni (salvo per quei
soci per i quali & consentita I’attivita in eta inferiore).

TITOLO Il ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 6 Gli organi dell’ Associazione sono: L’assemblea dei Soci, il Presidente ed il Consiglio
Direttivo.




ART. 7 L’Assemblea dei Soci

L’Assemblea dei Soci € il massimo organo dell’ Associazione ed € convocata su delibera del
Consiglio Direttivo, con affissione nella bacheca della sede sociale, non meno di 20 giorni prima
di quello fissato per I’adunanza. L’assemblea € validamente costituita in prima convocazione se
sono presenti almeno la meta piu uno degli aventi diritto al voto mentre in seconda convocazione
gualungue sia il numero dei soci presenti. Possono intervenire nell’ Assemblea e partecipare alle
deliberazioni tutti i soci. Ogni socio ha diritto ad un voto. Non é ammessa la rappresentanza a
mezzo delega.

L’Assemblea pu0 essere ordinaria o straordinaria.

L’Assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta I’anno, nel primo semestre ., per provvedere

e deliberare sul rendiconto finanziario, sullo stato patrimoniale e su tutti gli altri argomenti di
interesse associativo. L’assemblea delibera a maggioranza dei presenti.

L’assemblea straordinaria delibera sulle variazioni dello statuto e sullo scioglimento
dell’associa.zione. Le variazioni dello statuto devono essere sottoscritte dalla maggioranza del
Consiglio Direttivo . mentre lo scioglimento dell’associazione deve ottenere il parere favorevole
della maggioranza dei Soci Fondatori; in entrambi i casi I’ Assemblea delibera a maggioranza dei
due terzi dei presenti.

ART. 8 11 Presidente. Rappresenta I’ Associazione nei rapporti con i terzi e presiede

I’ Assemblea dei soci ed il Consiglio Direttivo. Egli provvede alla direzione dell’ Associazione in
conformita alle delibere dell’ Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo. 11 Presidente viene
eletto dal Consiglio Direttivo, all’interno dei suoi membri, dura in carica per un periodo
corrispondente a un quadriennio e pu0 essere rieletto.

ART. 9 1l Consiglio Direttivo. E’ eletto dall’ Assemblea. | candidati all’elezione del Consiglio
Direttivo devono ricevere il gradimento della maggioranza dei Soci Fondatori.

I Consiglio Direttivo € composto dal Presidente, dal Vice Presidente e dal Segretario.

Il Consiglio Direttivo dura in carica per un periodo corrispondente ad un quadriennio e puo essere
rieletto.

In caso di dimissione di un membro del Consiglio Direttivo prima della scadenza del mandato, il
Consiglio Direttivo puo decidere la sua reintegrazione per cooptazione. In ogni caso il numero dei
consiglieri non puo ridursi a meno di 2.

La carica di Consigliere ¢ gratuita.

I compiti del Consiglio Direttivo sono quelli di fissare le direttive per I’attuazione dei compiti
statutari, decidere sulle politiche necessarie allo sviluppo dell’ Associazione, stabilire I’importo
delle quote annue di associazione, deliberare sull’ammissione o espulsione dei soci, approvare il
bilancio e il rendiconto finanziario da presentare ai soci.

Le decisioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggioranza semplice.

ART .10 I provvedimenti adottati dagli Organi dell’ Associazione hanno la piena e definitiva
efficacia nell’ambito dell’ordinamento delle attivita associative nei confronti di tutti i soci.

Per la tutela dei loro diritti ed interessi e per la risoluzione di controversie di qualsiasi natura,
connesse alle attivita espletate nell’ambito dell’associazione i soci si impegnano a non adire altre
autorita che non siano quelle previste dal presente statuto; I’inosservanza della presente

clausola comporta la radiazione dall’ Associazione.



ART. 11 Le sezioni dell’ Associazione Centro Umanistico di Solidarieta sono le seguenti:
-Sezione Ricerca Scientifica

.Sezione Sport

-Sezione Cultura e spettacolo

-Sezione Web e relazioni esterne

-Sezione Volontariato

Come organi periferici possono aderire al Centro Umanistico di Solidarieta associazioni a
carattere Nazionale, Regionale, Provinciale e Comunale, interessate allo svolgimento di attivita
convergenti con le finalita indicati nel presente statuto.

Possono inoltre aderire organizzazioni, gruppi sportivi,settori e strutture orientate al sociale che
perseguono le stesse finalita del Centro Umanistico di Solidarieta. Ciascuna sezione, gruppo o
settore dovra nominare un rappresentante per curare i rapporti con il C.U.S.. L’adesione deve
essere richiesta mediante domanda nella quale deve essere indicata la durata del periodo di
adesione e indicato I’impegno all’osservanza delle norme del presente statuto.

ART. 12 Il Consiglio Direttivo costituisce e nomina i membri del:

.Sezione Ricerca Scientifica composto da 2 membri di cui: | Responsabile, | segretario, i cui
compiti sono la ricerca scientifica in riferimento all’Art. 2

.Sezione Sport composto da 2 membri di cui | Responsabile, | Segretario i cui compiti sono

organizzare manifestazioni sportive, educazione dell’atleta allo sport e alla solidarieta.

/Sezione cultura e spettacolo composto da 2 membri di cui i Responsabile | Segretario, i cui —
compiti sono: coordinare .dare indicazioni, orientamenti e pareri per il corretto andamento e
funzionalita dei vari eventi periferici.

.Sezione Web e relazioni esterne composto da 2 membri di cui: | responsabile, i Segretario i cui
compiti sono: Pubblicizzare con qualsiasi mezzo I’associazione e tutte le attivita svolte dalla stessa
-Sezione Volontariato composto da 2 membri di cui i Responsabile | Segretario. Tutti i
componenti delle sezioni periferici restano in carica 4 anni, rinnovabili.

ART. 13 1l consiglio direttivo ha la facolta di sciogliere qualsiasi sezione o sollevare
dall’incarico i suoi membri, qualora, per qualsiasi motivo, la stessa non risulti in grado di operare
per il perseguimento dei fini di cui al presente statuto o per motivi gravi di qualsiasi natura
secondo il parere della maggioranza del Consiglio Direttivo (si rimanda all’art, 17 per casi gravi.

TITOLO Il ENTRATE E PATRIMONIO SOCIALE

ART. 14 Le entrate dell’associazione sono costituite:

A .- dalle quote associative;

B.- dai contributi e dalle elargizioni di Soci .di terzi, di Enti Pubblici, Privati, da affihiazioni di
Associazioni, societa e squadre sportive, nelle modalita che saranno di volta in volta stabilite dal
Consiglio Direttivo

C.- da ogni altra entrata che concorra ad incrementare i fondi sociali.

D.- da tutti coloro che utilizzano il nome e il marchio (registrato) del Centro Umanistico di
Solidarieta.

ART. 15 11 patrimonio sociale & costituito:

A .- dal materiale .attrezzi ginnici ed indumenti;

B.- dai trofei e riconoscimenti aggiudicati alla stessa associazione;

C.- da tutti li altri beni immobili e mobili appartenenti all’assncii7innP

ART.16 L’esercizio finanziario ha inizio il i gennaio e termina il 31 dicembre di ogni
anno. residuo attivo di bilancio sara utilizzato per iniziative di carattere culturale,
scientifico, sportivo e per acquisto di nuove attrezzature.



TITOLO IV_SANZIONI DISCIPLINARI

ART. 17 A carico dei soci che vengono meno ai doveri verso I’associazione e ad una
condotta conforme ai principi di lealta e rettitudine, possono essere adottate le seguenti
sanzioni disciplinari:

.La deplorazione —La Sospensione —La Radiazione

Tali sanzioni disciplinari vengono adottate per i seguenti motivi:

-per morosita nel pagamento delle quote sociali;

-per danni materiali o morali arrecati all’associazione;

-per riprovevole condotta tenuta in pubblico.

Le sanzioni disciplinari sono deliberate dal Consiglio Direttivo. La sanzione disciplinare
della radiazione deve essere ratificata dall’assemblea dei Soci.

TITOLO V DISPOSIZIONI FINAL.

ART. 18 In caso di scioglimento dell’associazione il patrimonio potra essere devoluto
ad altre associazioni che abbiano lo stesso fine o ad istituzioni di beneficenza o sara
distribuito tra tutti i soci.

ART. 19 Per tutto quanto non stabilito nel presente statuto si osservano le disposizioni
del Codice Civile e se applicabili, le norme stabilite dal CONI e dalle Federazioni
Sportive cui I’associazione decide liberamente di affiliarsi.

ART. 20 Il presente statuto va integrato dal regolamento organico che disciplina il
funzionamento dell’associazione e i rapporti con gli affiliati e che deve essere approvato
dal Consiglio direttivo.




